REGLAMENTO
FONDO DE PENSIONES VOLUNTARIAS PLATINO

Para consolidar las relaciones con los asociados a Coomeva y clientes, en principios de
confianza y transparencia, presentamos las siguientes disposiciones que contienen
informacion importante para la vinculacién al Fondo de Pensiones Voluntarias Platino.

Le agradecemos leer cuidadosamente todo el reglamento y prestar especial
atencion en los numerales 9, 13 y 15 relacionados con condiciones de admision,
gastos del fondo y comisiones. Si después de leerlo tiene alguna duda o
inquietud, por favor contactenos a través de cualquiera de nuestros canales de
atencion al cliente.
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1. DEFINICIONES

Para los fines del presente Reglamento se precisa el significado de los siguientes
terminos:

Asociados: Aquellas personas naturales o juridicas que se encuentran asociadas
a la cooperativa Coomeva, las personas que no cumplan con esta condicién se
definiran como NO asociados.

Beneficiarios: Aquellas personas naturales que tienen derecho a percibir las
prestaciones establecidas en cada uno de los planes de pensiones del Fondo. De
las prestaciones por causa de vejez o invalidez seran beneficiarios los Participes
y de las prestaciones por causa de sobrevivientes seran beneficiarios las personas
que estén habilitados para sucederle una vez que la autoridad competente haya
efectuado o aprobado las adjudicaciones pertinentes.

COP$: Son pesos moneda corriente colombiana. Anualmente los valores que en
este reglamento se expresen en esta moneda seran actualizados el primero de
enero de cada afio con el indice de precios al consumidor (IPC) que certifique el
DANE, o la entidad que haga sus veces, para el afio inmediatamente anterior.

Clientes - Asociados: Aquellas personas naturales o juridicas que siendo
clientes de Fiducoomeva, tienen cuenta en el Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino, y ademas se encuentran asociadas a la cooperativa Coomeva. Los
Clientes que no cumplan con esta condicion se definiran como NO asociados.

Clientes — No Asociados: Aquellas personas naturales o juridicas que siendo
clientes de Fiducoomeva, tienen cuenta en el Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino, y no se encuentran asociadas a la cooperativa Coomeva.

Cuenta Individual: Es la contabilizacién separada de los aportes de los Participes
y de los Patrocinadores y los movimientos de ingresos y egresos de las mismas.
Cada cuenta individual estara representada en participaciones en Fondos,
Portafolios e Inversiones.



Depositarias: Tienen esta calidad, “Deceval S.A.” y el “Deposito de Valores del
Banco de la Republica”, al igual que cualquier otro depdsito de valores que en el
futuro autorice la Superintendencia Financiera de Colombia o la entidad que haga
sus veces. Igualmente tendran tal calidad las entidades bancarias, en lo que se
refiere a titulos o inversiones que no pudieren ser depositados en los depdsitos
mencionados u otras entidades del exterior. En este Reglamento se denominan
colectivamente Depositarias y singularmente Depositaria.

Entidad de Supervision: Se entiende por entidad de Supervision la
Superintendencia Financiera de Colombia o la entidad que haga sus veces.

Fondo de Pensiones Voluntarias Platino: Es un fondo de pensiones voluntarias
de jubilacion e invalidez constituido como un patrimonio autbnomo de acuerdo con
lo que establecen los Articulos 168 y siguientes del Estatuto Organico del Sistema
Financiero de Colombia.

El Fondo en su totalidad estara constituido por la sumatoria de los portafolios
individuales previamente elegidos por los Participes y Patrocinadores.

Inversiones: Son las diferentes posibilidades de inversion admisibles para los
fondos voluntarios de pensiones de acuerdo con lo que establecen las normas
legales y a las cuales se destinan los recursos del Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino.

Liquidez: Son los recursos que se encuentran en cuentas de ahorro o corrientes
en establecimientos bancarios en Colombia o en el exterior, en carteras colectivas
con una redencion inferior o igual a treinta (30) dias, money markets del exterior
0 en caja.

Participes: Son las personas naturales en cuyo interés se crea el plan y que se
adhieren para aportar unos dineros con la finalidad de que sean administrados a
través del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino, para adquirir el derecho de
percibir una prestacion segun el plan de pensiones que escojan.



Patrocinadores: Aquellas empresas, sociedades, sindicatos, asociaciones o
gremios que participan en la creacion o desarrollo de los planes de pensiones.

Perfil de Riesgo del Inversionista: Es una clasificacion que se hace a los
Participes y/o a las Patrocinadoras, de acuerdo con sus objetivos de inversion,
perspectivas de plazo, preferencias y actitudes particulares frente al riesgo, con el
objetivo de determinar los Fondos, los Portafolios y las Inversiones que respondan
a sus necesidades.

Planes de Pensiones: El Fondo de Pensiones Voluntarias Platino cuenta con dos
tipos de planes: Plan Individual Abierto y Plan Institucional de Contribucién
Definida.

Plan Individual Abierto: Plan en el que puede vincularse como participe
cualquier persona natural que manifieste su voluntad de adherirse al mismo y que
reuna los requisitos de afiliacion que se especifican en el Reglamento del Plan.

Plan Institucional de Contribucion Definida: Plan de Pensiones en el que sélo
pueden ser participes los trabajadores o miembros de las entidades
patrocinadoras. En los planes de pensiones de contribucidn definida debe
definirse desde el momento de la adhesién al plan por parte de la entidad
patrocinadora, la forma de establecer la contribucion y la periodicidad de la misma
a cargo de la patrocinadora y, si es el caso, de los participes, de tal manera que
en todo momento se pueda establecer de manera clara una equivalencia entre los
aportes y las prestaciones futuras a que tienen derecho los beneficiarios.

El valor de las prestaciones dependera de los aportes acumulados, que cada
participe tenga acreditados en el Fondo al momento de retirarse del plan o al
momento de iniciarse el pago de beneficios.

Portafolios de Inversion: Son las diferentes opciones que se ofrecen a los
Participes y a las patrocinadoras del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino para
la diversificacion de su de inversion.



Portafolio Recaudador: Portafolio de transito en el que se acreditan los Aportes
consignados en el Fondo de Pensiones Voluntarias Platino por los Participes y/o
las Patrocinadoras hasta que estos sean trasladados al Portafolio(s) o Alternativas
de Inversion elegido por el Participe o Entidad Patrocinadora. Para el traslado de
los recursos al Portafolio(s) o Alternativas elegidos, Fiducoomeva tendra un plazo
de diez (10) dias contados a partir de la respectiva consignacion.

Adicionalmente, este portafolio puede ser seleccionado como portafolio de destino
por el participe y/o patrocinadora.

Portafolios de Renta Fija: Portafolios que ofrecen exposicion a activos vy titulos
de renta fija de diferentes calidades crediticias en diferentes plazos y
denominados en moneda local e internacional. Los titulos en que invierta pueden
ser del sector privado, asi como de deuda publica local y de emisores colombianos
en el exterior. Estan constituidos para diferentes perfiles de riesgo, y los plazos de
inversion pueden ser corto, mediano y largo.

Portafolios de Renta Variable: Portafolios que ofrecen exposicion a activos de
renta variable local e internacional. Son portafolios disefiados para afiliados con
perfil de riesgo alto, que tienen un horizonte de inversidn de largo plazo (mas de
cinco afios).

Portafolios Especiales o Alternativas Cerradas: Portafolios con caracteristicas
particulares, respecto de los cuales Fiducoomeva puede establecer condiciones
especificas, como fechas de estructuracion y finalizacion, plazo determinado de
duracion, tasas de retorno, comisiones. Estos portafolios pueden responder a
oportunidades particulares y especiales de mercado que se puedan presentar en
relacion con los distintos activos en los que puede invertir el Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino, entre los que se encuentran: titulos de renta fija y renta
variable, fondos de capital privado, titularizaciones, vehiculos inmobiliarios, bienes
inmuebles, productos estructurados, entre otros. Las caracteristicas de estos
portafolios o alternativas cerradas estaran contenidas en las fichas técnicas que
se pondran a disposicidn de los participes y/o patrocinadoras de manera
electronica en la pagina de fiduciaria o a través de los medios que estos hayan
dispuesto al momento de la afiliacion.



Sociedad Administradora: Tiene esta calidad la fiduciaria Fiducoomeva, entidad
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la
administracion del Fondo y en adelante se denomina Fiducoomeva o Sociedad
Administradora.

Valores en Doélares (USD$): Siempre que en el presente reglamento se haga
referencia a valores expresados en dolares, se entendera que se hace mencion a
la equivalencia que en pesos colombianos tenga la cantidad respectiva de délares
de los Estados Unidos de América, a la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el dltimo dia
habil del mes anterior a la fecha de la respectiva operacién. Esta conversion no
aplica para la valoracion de los Fondos, Portafolios o Inversiones.

2. OBJETO

Fondo de Pensiones Voluntarias Platino objeto de este reglamento es un patrimonio
auténomo que se encargara de la gestion profesional de los recursos resultantes de los
aportes de los Participes y de los Patrocinadores, y de sus rendimientos, tanto en los
planes abiertos como en los planes institucionales, para generar prestaciones
complementarias a los planes obligatorios de pensiones de jubilacién o invalidez, de
conformidad con los Articulos 168 y siguientes del Estatuto Organico del Sistema
Financiero y deméas normas aplicables.

3. ADMINISTRACION

El Fondo de Pensiones Voluntarias Platino serd administrado con las normas
establecidas por la ley y en este reglamento por la Fiducoomeva, entidad legalmente
constituida mediante escritura publica numero 1671 del 25 de mayo de 2.016;
debidamente autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Cuando en el presente reglamento se emplee la expresion “Sociedad Administradora”,
se entendera que se hace referencia a la sociedad aqui mencionada.

4, RECURSOS DEL FONDO



El Fondo de Pensiones Voluntarias Platino dispondra de las siguientes fuentes de
recursos:

a. Los aportes que realicen los Participes y los Patrocinadores al momento de la
afiliacion al fondo y los que se reciban de ellos posteriormente.

b. Los intereses, rendimientos, dividendos, valorizaciones o cualquier otro tipo de
ingreso generado por los activos del fondo.

c. El producto de las operaciones de venta de activos.

d. Los créditos que se obtengan para la adquisicion de Inversiones en el mercado
primario con recursos de las lineas especiales creadas por el Banco de la
Republica con el objeto de fomentar la capitalizacion y democratizacion de
sociedades andnimas.

e. Otras que establezcan las disposiciones legales.

5. INVERSIONES DEL FONDO

Los recursos que conformaran el Fondo de Pensiones Voluntarias Platino podran ser
invertidos de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 170 y 171 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero, en el Capitulo VII del Titulo Ill de la parte Il de la
Circular Externa 029 de 2014 (Circular Basica Juridica) y demas normas que los
modifiquen, adicionen o reemplacen y demas normas aplicables.

Todas las inversiones realizadas por el Fondo conllevan riesgos de inversion. Los
detalles de ciertos riesgos de inversion podran ser consultados para cada portafolio
ofertado en las fichas técnicas de los mismos en la pagina web
www.fiducoomeva.com.co

6. OPERACIONES PROHIBIDAS
De acuerdo con el Numeral 3 del Articulo 171 del Estatuto Organico del Sistema

Financiero, Fiducoomeva no podra realizar las siguientes operaciones e inversiones en
el manejo del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino que esta administra:



a. Constituir gravamenes prendarios o hipotecarios sobre los bienes que integran
el Fondo de Pensiones Voluntarias Platino, salvo para garantizar los créditos
otorgados para la adquisicion de valores de que trata la letra e. de este articulo.

b. Invertir en valores emitidos por Fiducoomeva, por sus matrices 0 por sus
subordinadas.

c. Invertir en valores emitidos por sociedades en las que sea representante legal o
socio principal el representante legal de Fiducoomeva.

d. Invertir en valores emitidos por sociedades en las que sean representante legal
alguno de los socios principales de Fiducoomeva.

e. Obtener créditos para la realizacion de las operaciones del Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino, salvo para adquirir valores en el mercado primario con
recursos de las lineas especiales creadas por el Banco de la Republica con el
objeto de fomentar la capitalizacion y democratizacidn de sociedades andnimas.
Llevar a cabo practicas inequitativas o discriminatorias con los participes.

g. Realizar operaciones entre los diversos fondos que administre.

h. Realizar operaciones distintas a la celebracion del contrato de mandato, con su
matriz, sus subordinadas, las subordinadas de su matriz, sus administradores o
socios principales.

I. Realizar operaciones distintas a la celebracion del contrato de mandato, con
sociedades en las que sea representante legal o socio principal el representante
legal de Fiducoomeva.

j- Realizar operaciones distintas a la celebracion del contrato de mandato, con
sociedades en las que sea representante legal alguno de los socios principales
de Fiducoomeva. PARAGRAFO: Para estos efectos se entiende por socio
principal aquel que sea titular de mas del veinte por ciento (20%) del capital
social.

7. POLITICAS DE INVERSION DEL FONDO

La Sociedad Administradora asesorara y consultara con cada participe al momento de
la vinculacién al fondo sobre sus preferencias de inversion dentro de unas opciones
previamente definidas, para la seleccion o conformacién de los Portafolios
correspondientes a cada Participe, teniendo en consideracién sus caracteristicas,
objetivos y perfil de riesgo.



La Sociedad Administradora realizara la inversion de los recursos segun la eleccion de
cada Participe o Patrocinador segun las opciones seleccionadas y en los porcentajes
definidos por ellos.

Las inversiones del Fondo se realizaran dentro de los limites especificados en el
numeral 1 del Articulo 171 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas
disposiciones legales aplicables.

La suma de todos los portafolios de inversion de los Participes y Patrocinadores
constituyen el Fondo de Pensiones Voluntarias Platino.

La Sociedad Administradora queda autorizada para hacer las modificaciones que sean
pertinentes en la composicion de los portafolios de inversion del Fondo, con el objeto
de cumplir con las disposiciones legales, en especial la inversion en Acciones o0 bonos
inscritos en una bolsa de valores, en no menos del diez por ciento (10%) del activo total
del fondo. Esta recomposicion de las inversiones podra llegar a afectar la seleccion
hecha por los Participes o Patrocinadores.

La variacion en la composicion de los portafolios podra efectuarse en cualquier tiempo,
previo aviso a la Sociedad Administradora, la cual en un término maximo de 15 dias
habiles efectuara los cambios pertinentes.

Asi mismo, la Sociedad Administradora podra suprimir, modificar, o adicionar portafolios
0 nuevas opciones de inversidn, previa notificacién que sera enviada tanto a los
participes como a las patrocinadoras, por los medios que estos hayan dispuesto al
momento de la afiliacion, con 15 dias de anticipacion de la entrada en vigencia de las
modificaciones. Los participes y/o patrocinadores podran realizar la recomposicion de
su portafolio o ejercer la opcidn de retirarse del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la notificacion, sin que se incurra
en costos por comision de retiro.

La Sociedad Administradora también enajenara activos en busca de liquidez, cuando
dichas operaciones se hagan indispensables para reembolsar a los participes el monto
de sus inversiones o cuando sea necesario cumplir alguna de las prestaciones a las
que se refiere el inciso segundo, numeral 1 del Articulo 173 del Estatuto Organico del



Sistema Financiero: “Las prestaciones establecidas en un plan de pensiones de
jubilacion e invalidez podran consistir en el pago de un capital o de una renta temporal
o vitalicia por causa de vejez, invalidez, viudez u orfandad”.

Cuando se lleve a cabo una modificacion de las referidas en esta seccion, se informara
de ello a los Participes y/o Patrocinadores afectados con la misma, a méas tardar en los
diez (10) dias habiles siguientes a la modificacion, siguiendo el procedimiento de
notificacidn previsto en el Articulo 26 de este Reglamento.

8. SISTEMAS ACTUARIALES

El plan de pensiones y cualquier otro plan de jubilacion que se incorpore al Fondo de
Pensiones Voluntarias Platino se estableceran mediante sistemas actuariales de
capitalizacion individual sin tasa de interés garantizada.

Estos planes seran revisados anualmente por un actuario quien presentara una
valoracion actuarial sobre el desarrollo y el cumplimiento futuro de las prestaciones. Si
se presentaran ajustes como consecuencia de dicha valoracion, estos se someteran a
consideracion de la Comisién de Control y de la Superintendencia Financiera de
Colombia, quienes autorizaran las modificaciones.

9. VINCULACION AL FONDO

El ingreso al fondo sera formalizado mediante el diligenciamiento de la solicitud de
vinculacion respectiva, la cual producird plenos efectos una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos legales y en especial las normas que regulan el Sistema
de Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo.

Al firmar la solicitud de vinculacién quedara ademas constancia de la composicion de
portafolio inicialmente elegida, ¥ la aceptacidn del reglamento del Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino y la adhesion del participe y/o la patrocinadora al reglamento del
plan y las condiciones dispuestas en él.

Al momento de vincularse un Participe o Patrocinador le seran entregados los siguientes
documentos:



a. Elreglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino
El prospecto de los portafolios a los cuales se adhiera
Cualquier otro documento que determine la Sociedad Administradora o la
normativa aplicable

Dejando constancia de recibido con la firma del formato de vinculacion, en el cual se
relacionan los documentos entregados.

10. RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA

La Sociedad Administradora no asume la responsabilidad por la baja de los precios de
las inversiones de cada portafolio individual, ni por pérdidas que ellas ocasionen, por
cuanto es de la naturaleza de estas inversiones soportar las fluctuaciones en el precio
de sus bienes y valores. Las obligaciones de la Sociedad Administradora son de medio
y no de resultado.

11. PORTAFOLIO

La variacion en la composicion de los portafolios podra efectuarse en cualquier tiempo,
previo aviso de la Sociedad Administradora hacia los participes y patrocinadoras, la cual
en un término maximo de 15 dias habiles efectuara los cambios pertinentes.

Asi mismo, la Sociedad Administradora podra suprimir, modificar, o adicionar portafolios
0 nuevas opciones de inversidn, previa notificacion que sera enviada tanto a los
participes como a las patrocinadoras, por los medios que estos hayan dispuesto al
momento de la afiliacion, con 15 dias de anticipacion de la entrada en vigencia de las
modificaciones. Los participes y/o patrocinadores podran realizar la recomposicion de
sus portafolios o ejercer la opcion de retirarse del Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la notificacion, sin que se
incurra en costos por comision de retiro.

Igualmente, podra establecer o suprimir plazos o periodos minimos de permanencia en
dichos portafolios u opciones de inversidn para lo cual se informara a los afiliados con
quince (15) dias habiles de antelacion.



Si pasado el tiempo establecido, quince (15) dias calendario siguientes a la notificacién,
los participes o las patrocinadoras no han realizado los movimientos de los portafolios
a cancelar, la Administradora se encuentra facultada para trasladar los recursos del
Participe y/o Patrocinador, segun el caso, al Portafolio que mas se asimile a las
condiciones del Portafolio que se ha suprimido o modificado. No obstante, lo anterior,
en cualquier momento, si el Participe o Patrocinador lo deciden, segun sea el caso,
podra optar por un Portafolio de Inversién diferente al que la Sociedad Administradora
haya escogido para el traslado.

Cuando se lleve a cabo una modificacion de las referidas en esta seccion, se informara
de ello a los Participes y/o Patrocinadores afectados con la misma, a méas tardar en los
diez (10) dias habiles siguientes a la modificacion, siguiendo el procedimiento de
notificacidn previsto en el Articulo 26 de este Reglamento.

La Sociedad Administradora realizara la inversidn de los recursos, segun la eleccion de
cada Participe o Patrocinador, de acuerdo con los portafolios seleccionados, en los
porcentajes definidos por ellos segun sus caracteristicas y perfil de riesgo.

La Sociedad Administradora pondra a disposicidn de los Participes y de los
Patrocinadores la informacion relacionada con el objeto y la finalidad de los portafolios
disponibles a través de documentos impresos 0 de su pagina web
www.Fiducoomeva.com.co. Los Participes y Patrocinadores al seleccionar las opciones
disponibles en los portafolios, declaran haber recibido suficiente ilustracién sobre los
reglamentos y disposiciones que rigen la inversion o participacion en la misma, en
especial su objeto, finalidad, politicas, penalidades, términos minimos de permanencia,
términos para redimir inversiones, limites y exposicion al riesgo.

Las inversiones del Fondo se realizaran dentro de los limites especificados en el
numeral 1 del Articulo 171 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas
disposiciones legales aplicables.

El Fondo en su totalidad estara constituido por la sumatoria de los portafolios
individuales previamente elegidos por los Participes y Patrocinadores.



12. VALORACION DEL FONDO

La Valoracion del Fondo se rige de acuerdo con lo consignado en el Numeral 1.2 del
Capitulo XII de la circular Basica Contable y Financiera.

Para cada Participe y Patrocinador se determinara la rentabilidad de su propio portafolio
y para efectos de la valoracién diaria del Fondo, se debera en primera instancia valorar
cada uno de los portafolios individuales, los cuales a su vez seran valorados en
unidades, de manera proporcional en funcion del porcentaje de distribucién de los
recursos en los diferentes fondos seleccionados y del valor de las respectivas unidades.

La valoracion de cada uno de los Fondos elegibles se regira por la normatividad vigente
tal como lo estipula la Circular Basica Financiera y Contable de la Superintendencia
Financiera de Colombia y deméas normas legales aplicables.

La valoracion de cada cuenta individual se expresara en pesos moneda corriente
colombiana y se realizara teniendo en cuenta las valoraciones o desvalorizaciones de
los portafolios en los que haya invertido cada Participe.

13. GASTOS DEL FONDO
El Fondo de Pensiones Voluntarias Platino tendra a su cargo los gastos causados por:

a. El funcionamiento de la Comision de Control, tales como honorarios de sus
miembros si las Asambleas de Participes y de Patrocinadores resuelven
establecerlos, el valor de los honorarios de quienes sean designados para
representar en juicio o fuera de él los intereses de los participes frente a la
Sociedad Administradora o frente a terceros
Los honorarios del actuario
Los honorarios del revisor fiscal

d. Honorarios de abogados para los procesos en defensa del Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino en caso de que sea necesario

e. Costos provenientes del servicio de Depositarias, correspondencia,
transferencia de dineros, transporte de valores, impuestos, gravamenes, tasas,
contribuciones, seguros, comisiones, acceso a sistemas transaccionales y en



general cualquier cobro que realicen las entidades receptoras de las inversiones
y cualesquiera otros originados en decisiones de la Comisidn de Control o0 en el
cumplimiento de obligaciones impuestas por disposiciones legales que se
expidan con posterioridad a la constitucion del Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino

f. Los gastos que ocasione la informacion que se le suministre a los Participes y a
los Patrocinadores

g. Los gastos notariales por la protocolizacidn de las reformas del reglamento y los
planes de pensiones, asi como también los gastos de inscripcion en el Registro
Mercantil y la renovacion anual de la matricula mercantil ante la Camara de
Comercio.

h. Cualquier otro gasto que se incurra y que no esté expresamente asignado a la
Sociedad Administradora, estara a cargo del Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino

14. GASTOS DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA
La Sociedad Administradora tendra a su cargo los gastos causados por:

a. Gastos inherentes a oficinas, tales como arrendamientos, impuestos,
contribuciones en general, servicios publicos, gastos del personal que se asigne
para la administracion y operacion del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino.
Publicidad y propaganda.

Entrenamiento, capacitacion y gastos de viaje de funcionarios.

Las depositarias tendran a su cargo todos los gastos inherentes a su gestion.

15. COMISIONES

Fiducoomeva por el ejercicio de las funciones aqui contempladas percibira las
comisiones estipuladas en este reglamento, las comisiones seran de administracion y

se aplicaran asi:

a) Comision administracion de saldos plan individual abierto: Esta se cobrara por
la administracion de los saldos y las inversiones que se realicen en los



portafolios, comisién diferencial que se calculard con base en el saldo
acumulado en la cuenta individual de cada afiliado, la cual corresponde a un
porcentaje nominal anual liquidado diariamente segun se describe en la
siguiente tabla:

Comision de Administracion de Saldo
. Porcentaje Valor Comision
Saldo Acredlt_ac_io enla N o:nin al Anual
Cuenta Individual - -
SMLMV Clientes Clientes
Asociados No Asociados

Hasta 110 2.90% 3.00%
Mayor a 110 hasta 220 2.60% 2.70%
Mayor a 220 hasta 450 2.30% 2.40%
Mayor a 450 hasta 900 2.00% 2.10%
Mayor a 900 hasta 1.800 1.70% 1.80%
Mayor a 1800 hasta 3.600 1.40% 1.50%
Mayor a 3.600 0.95% 1.00%

Comisiones administracion saldos Planes institucionales: Para los planes
institucionales podran establecerse comisiones diferenciales por Patrocinador,
pactadas y reflejadas en el contrato de adhesion, las cuales no podran ser
superiores al tres por ciento nominal anual (3.0%) liquidado diariamente sobre el
valor de la totalidad de los activos del Plan institucional.

En todo caso y previamente al ingreso al plan, se informaré al Participe el valor
de la comisién a cobrar por parte de la Sociedad Administradora pactado con la
patrocinadora.

La Sociedad Administradora podra descontar del saldo del plan su remuneracion
en forma diaria 0 semanal de acuerdo con lo aqui expuesto. Este costo tiene
prioridad frente a otros costos o gastos a cargo del Fondo.

Cualquier modificacion a los porcentajes de comision sefialados, se informara a
los afiliados y/o la patrocinadora con al menos quince (15) dias de anticipacion,
por los medios que estos hayan dispuesto al momento de la afiliacion.



PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier modificacién en las comisiones de manejo y por
transacciones sera informada a los afiliados y/o patrocinadora con quince (15) dias
habiles de antelacion mediante comunicacion dirigida a cada uno por los medios que
estos hayan dispuesto al momento de la afiliacién o en un diario de amplia circulacion
nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de las comisiones cobradas sera informado en los
extractos.

PARAGRAFO TERCERO: Las modificaciones en los porcentajes de las comisiones
cobradas deberan ser autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia.

16.INGRESOS DE CAPITAL AL FONDO DE PENSIONES VOLUNTARIAS PLATINO

Los Participes y los Patrocinadores pueden aportar recursos al Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino mediante consignacion o trasferencia electronica a las cuentas del
Fondo de Pensidn Voluntaria en los establecimientos de crédito cuya red contrate la
Sociedad Administradora. Los recursos que aporten los Participes o los Patrocinadores
se entienden que han ingresado al Fondo en la fecha de la respectiva consignacion o
trasferencia, los recursos ingresaran al portafolio recaudador y una vez acreditados, se
dispersaran de acuerdo con la distribucién de aportes futuros que haya realizado el
participe o la patrocinadora en los casos de planes institucionales que asi lo
reglamenten.

No obstante lo anterior, la Sociedad Administradora tendra hasta quince (15) dias
habiles Bancarios correspondientes al lugar donde esté domiciliada la Inversion, para
llevarla a cabo. Mientras tanto, los recursos podran permanecer en el portafolio
recaudador.

En ninguin caso se podra aportar dinero en efectivo al Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino en las oficinas de la Sociedad Administradora.



Los recursos consignados o transferidos a las cuentas del Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino respecto de los cuales no pueda ser posible identificar el beneficiario
0 los beneficiarios, se invertiran en el portafolio recaudador que determine la Sociedad
Administradora, hasta que sea posible la identificacion de estos.

Una vez identificado el beneficiario o los beneficiarios al cual pertenecen los recursos,
se efectuara el traslado de los mismos a la cuenta individual de dicho beneficiario o
beneficiarios, junto con los rendimientos que tenga derecho segun las siguientes
especificaciones:

a. Cuando las dificultades en la identificacion le sean atribuibles al Participe o
Patrocinador se les reconocera la rentabilidad obtenida en el portafolio
recaudador.

b. Cuando la falta de identificacion sea imputable a la Sociedad Administradora, al
Participe o Patrocinador se les reconocera la rentabilidad de acuerdo con su
distribucién de aportes futuros vigentes a la fecha del ingreso de los recursos.

17.RETIROS DE CAPITAL DEL FONDO DE PENSIONES VOLUNTARIAS PLATINO

Los retiros del Fondo de Pension Voluntaria se haran por solicitud previa y escrita del
Participe o Patrocinador, segun corresponda, a través del formulario que la Sociedad
Administradora suministrara o a través de los servicios disponibles acordes con los
medios que la ley admita. Si el retiro se realiza mediante el formulario, el mismo debera
estar debidamente diligenciado y sera entregado en documento original en las oficinas
de la Sociedad Administradora.

Para la aceptacion del retiro, toda solicitud debera cumplir todos los requisitos
establecidos y la Sociedad Administradora podra confirmar telefonicamente la solicitud
de retiro recibida. La Sociedad Administradora sera responsable, en los términos de la
legislacidn y jurisprudencia vigente, si entrega los recursos objeto de un retiro a una
persona distinta al Participe o Patrocinador, segun aplique, 0 a una persona autorizada
o legitimada por ellos, segun corresponda.

En las solicitudes de retiro a través de formulario, la responsabilidad de la Sociedad
Administradora se limita a revisar que la firma en el documento de solicitud sea similar



alaregistrada, que se reunan los otros requisitos de seguridad establecidos y que exista
saldo suficiente para hacer el retiro.

La Sociedad Administradora dispondra de un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles
después de efectuada la solicitud, para proceder a la entrega del dinero correspondiente
a la solicitud de retiro.

Para planes institucionales, las restricciones para consolidacion y retiros estan
plasmadas en los contratos de cada plan y no podran ser modificadas salvo que sea
reestructurado el plan institucional, en cuyo caso la Sociedad Administradora las tendra
en cuenta al recibir cualquier solicitud.

Una vez recibidas y verificadas las instrucciones de los participes o patrocinadoras, los
retiros se podran realizar a través de:

a. Transferencia electronica: esta se realizara a la cuenta que este previamente
registrada por los Participes o Patrocinadores, si es el caso. Los retiros del Fondo
de Pension Voluntaria se haran previa deduccion de los descuentos y las
retenciones a que haya lugar, de acuerdo con lo que establezcan las
disposiciones tributarias.

b. Cheque: de acuerdo con la solicitud del cliente, se podran expedir cheques a su
nombre 0 a nombre de un tercero.

18. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA

Las obligaciones que adquiere la Sociedad Administradora son las establecidas por la
ley y de manera especial las siguientes:

a. Elaborar trimestralmente los Estados Financieros del Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino los cuales deberan ser certificados por el Revisor Fiscal
designado por la Comision de Control.

b. Elaborar anualmente una memoria de la administracion y un informe de
valuacion actuarial sobre el desarrollo de los planes de pensiones de jubilacidn
e invalidez y la suficiencia de los sistemas actuariales y financieros. Estos



documentos deberan ser sometidos a la aprobacion de la Comision de Control y
a la autorizacion de la Superintendencia Financiera de Colombia. Una vez
aprobados y autorizados la sociedad administradora debera enviar copia de los
mismos a la direccidn de correo electronico o fisica registrada de cada participe
dentro del plazo que sefiale la Superintendencia.

Poner a disposicion de los afiliados activos e inactivos al Fondo, un extracto
mensual a través de consulta en la pagina web de la sociedad administradora, a
mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes al ultimo dia calendario del
mes que se informa, o a través de un mecanismo con similar cobertura, salvo
que el afiliado solicite por cualquier medio verificable el envio del extracto por
correo fisico a la direccion que indique. Para el efecto, Fiducoomeva tendra un
plazo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud para la
remision de dicha informacion.

Llevar la Representacion Legal del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino.

Realizar todas las gestiones necesarias para el correcto manejo de las
Inversiones, su cobro y defensa.

Recibir los aportes al Fondo de Pensiones Voluntarias Platino.

Pagar oportunamente las prestaciones de acuerdo con lo establecido en los
Planes de Pensiones.

Mantener actualizada y en orden la informacion y documentacion relativa a la
operacion del Fondo y la correspondiente a los Participes y Patrocinadores.

Cobrar oportunamente los intereses, dividendos y cualesquiera otros
rendimientos de los activos que integran el Fondo y, en general, ejercer los
derechos derivados de los mismos, cuando a ello hubiere lugar.

Mantener separados los activos y pasivos del Fondo de los suyos y de los que
correspondan a otros negocios.



k. Llevar por separado la contabilidad del Fondo de acuerdo con las reglas que
sobre contabilidad establezcan las normas legales y la Superintendencia
Financiera.

. Cumplir con las disposiciones fiscales que sean aplicables al Fondo.
m. Los demas que se deriven de la ley y del Reglamento.
19. FACULTADES DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA

Las facultades que tiene la Sociedad Administradora son las correlativas a las
obligaciones antes enunciadas y de manera especial las siguientes:

a. Solicitar a los Participes y Patrocinadores la entrega de toda la informacion que
considere necesaria para el debido cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
en especial la relacionada con la prevencion del lavado de activos o utilizacién
de dineros provenientes de las actividades ilicitas SARLAFT, asi como su
actualizacion de acuerdo con las normas vigentes.

b. Solicitar a las entidades receptoras de las Inversiones la informacion que
considere necesaria. Si la inversion esté calificada por una calificadora de riesgo,
poner a disposicion de los Participes y Patrocinadores esta informacion a través
a ftravés de la pagina web de la Sociedad Administradora
www.fiducoomeva.com.co.

c. Descontar las comisiones a que tenga derecho con la periodicidad establecida.

d. Descontar los gastos imputables al Fondo, dentro de los parametros sefialados
en este reglamento.

e. Disefar, estructurar, crear, definir, seleccionar, modificar o suprimir los
portafolios.

f. Seleccionar los Fondos e Inversiones y disefiar los Portafolios.



g. Determinar las Inversiones dentro de las admisibles para el Fondo.

h. Terminar la relacién contractual con cualquiera de los Participes o
Patrocinadores, dando aviso escrito que se enviara a la ultima direccion
registrada en la Sociedad Administradora o por los medios que estos hayan
dispuesto al momento de la afiliacion, cuando:

1. El Participe incumpla las obligaciones que se encuentran a su cargo en
desarrollo del presente Reglamento, de las reglas especificas del Plan de
Pensiones, o en la ley.

2. ElParticipe no dé cumplimiento a las disposiciones en materia de prevencion
del lavado de activos y la financiacion del terrorismo previstas en la Ley, por
las autoridades competentes o por Fiducoomeva en su reglamentacion
interna.

3. El Participe figure en listas restrictivas tales como las listas internacionales
vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional
(listas de las Naciones Unidas), en las listas OFAC o en aquellas listas
nacionales o internacionales con esas caracteristicas.

4. El Participe haya sido condenado por lavado de activos y/o cualquiera sus
delitos conexos segun lo establecido en el articulo 323 del Cddigo Penal
Colombiano o Fiducoomeva tenga conocimiento de investigaciones que
estén adelantandose por autoridades competentes por este tipo de
conductas.

5. Cuando a juicio de la Sociedad Administradora, el inversionista esté
utilizando el Fondo de Pensiones Voluntarias Platino, o pretenda hacerlo,
para la realizacién de cualquier actividad ilicita. En este caso la terminacién
se producira una vez cumplido 15 dias calendario desde la fecha de envio
de la respectiva comunicacion.

20.DEPOSITOS DE LOS APORTES

Los valores que integran el Fondo De Pensiones Voluntarias Platino seran entregados
en custodia al Deposito Centralizado de Valores de Colombia — DECEVAL, o al
Deposito de Valores del Banco de la Republica, o a un depoésito centralizado de valores
debidamente autorizado para funcionar por la Superintendencia Financiera de



Colombia. Igualmente tendrén tal calidad, una entidad bancaria o una institucion
extranjera en lo que se refiere a titulos o inversiones que no pudieren ser depositados
en los dos depdsitos mencionados.

21.SUSTITUCION DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA
La Sociedad Administradora podra ser sustituida en los siguientes casos:

a. Por decision de la Comision de Control del Fondo, la cual designaré la entidad
que ha de reemplazarla. Hasta tanto la comision de Control no designe la nueva
Sociedad Administradora, la anterior continuara en el ejercicio de sus funciones.

b. En caso de renuncia de la Sociedad Administradora. Esta renuncia se presentara
por decisién unanime de la Junta Directiva de la Sociedad Administradora, en
los casos de imposibilidad financiera, operativa 0 administrativa para administrar
el Fondo. Esta renuncia no producira efectos antes de dos (2) afios contados a
partir de la fecha de su comunicacion. La Superintendencia Financiera podra
exigir a la Sociedad Administradora, que otorgue las garantias necesarias para
responder por sus obligaciones.

c. Por solicitud de la Sociedad Administradora, previa aceptacion de la Comision
de Control del Fondo y presentacion de la entidad que deba reemplazarla. En
este caso, la Comision de Control del Fondo podra exigir las garantias
necesarias para responder por el cumplimiento de las obligaciones de la
Sociedad Administradora.

22. ASAMBLEAS DE PARTICIPES Y DE PATROCINADORES

Las Asambleas de Participes y de Patrocinadores del Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino estaran constituidas, respectivamente, por los Participes y por los
Patrocinadores del Fondo. Se convocaran cada tres (3) afios, para reunirse por
separado en el mes de Marzo con el objeto Unico de elegir los representantes de los
Participes y de los representantes de los Patrocinadores en la Comision de Control y
fijar sus honorarios.



La convocatoria de las Asambleas las hara la Sociedad Administradora por escrito
mediante mensaje de datos al correo electrdnico de los Participes y Patrocinadores, o
mediante comunicacion escrita remitida a la direccion que éstos tengan registrados en
la Sociedad Administradora. La convocatoria se hara con una antelacion de no menos
de cinco (5) dias habiles a la fecha prevista para la reunidn. Habra quérum para llevar
a cabo la Asamblea de Participes con la presencia de un numero de Participes que
represente por lo menos el quince por ciento (15%) de las unidades que conforman el
Fondo. Habra quérum para llevar a cabo la Asamblea de Patrocinadores con la
presencia de un numero minimo de cinco (5) Patrocinadores o el numero de
patrocinadores vinculados al fondo si es menor. En el evento que no existan
Patrocinadores vinculados al Fondo de Pensiones se prescindira de la convocatoria a
este organo.

Si por falta de quérum no se hubiese reunido la Asamblea de Participes o la Asamblea
de Patrocinadores, la Sociedad Administradora sin sujecion al término sefialado para la
primera convocatoria, procedera a convocar nuevamente a la reunion a los Participes o
Patrocinadores a través del mismo medio utilizado para convocar a la reunién anterior,
y las Asambleas se deberan llevar a cabo no antes de cinco (5) dias comunes ni
después de quince (15) dias comunes, contados desde la fecha fijada para la primera
reunion. Para esta nueva reunion habra quérum con cualquier numero de Participes o
de Patrocinadores presentes.

En el caso en que las Asambleas no hubiesen sido convocadas para reunirse en el mes
de Marzo, se reuniran por derecho propio a las cinco de la tarde (5:00 p.m.) el décimo
dia habil del mes de Abril siguiente en el domicilio principal de la Sociedad
Administradora. No sera procedente esta reunién para los casos en los cuales,
habiéndose convocado a las Asambleas para celebrarse en el mes de Marzo, éstas no
se hubiesen llevado a cabo por falta de quérum.

Las reuniones observaran las siguientes reglas:

a. Seran presididas por la persona que la Asamblea elija y actuara como Secretario
la persona que la Sociedad Administradora designe.

b. Las elecciones se llevaran a cabo bajo el sistema de cociente electoral, teniendo
cada Participe o Patrocinador derecho a votar de acuerdo con las unidades de



que sea fitular o que hagan parte de las cuentas individuales que haya
patrocinado, segun el caso, en la fecha de la convocatoria correspondiente a la
reunion realizada.

Los Participes que se postulen para la eleccion de la Comisién de Control
deberan hacerlo mediante la composicién de planchas donde se incluyan los
nombres de tres (3) candidatos a Representantes Principales y sus
correspondientes Suplentes numéricos. Por su parte los Patrocinadores deberan
presentar su postulacion mediante la composicion de planchas donde se
incluyan los nombres de dos (2) candidatos a Representantes Principales y sus
correspondientes Suplentes numéricos. No sera procedente la presentacion de
candidaturas que no guarden concordancia con lo sefialado en este numeral, asi
como tampoco sera procedente que un Participe o Patrocinador haga parte de
mas de una plancha.

Los Participes o Patrocinadores se podran hacer representar en la reunion
mediante el otorgamiento de un Poder dirigido a la Sociedad Administradora.
Nadie podréa representar a mas de diez (10) Participes o Patrocinadores, segun
el caso.

Los Participes o Patrocinadores, sélo se podran hacer representar por personas
que tengan la misma calidad de quien representan.

De lo ocurrido en las reuniones se dejaré expresa constancia en un Libro de
Actas, las cuales deberan estar firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea.

Para la celebracidn de las Asambleas en lo aqui no previsto se aplicaran las normas
que regulan la Asamblea de Accionistas de la Sociedad Administradora.

23. COMISION DE CONTROL

El Fondo de Pensiones Voluntarias Platino contara con una Comision de Control que
estara integrada por representantes de las entidades Patrocinadoras y de los Participes;
estos Ultimos tendran la mayoria de votos. Para el primer periodo de funcionamiento de
la Comision de Control, ésta se integrara por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes de caracter personal, donde uno de ellos sera una entidad
Patrocinadora y los dos restantes seran Participes. A partir del segundo periodo y en
adelante, la Comision de Control deberd estar compuesta por cinco (5) miembros



principales con sus respectivos suplentes personales, asi: dos (2) representantes de los
Patrocinadores y tres (3) de los Participes. Si no existieren Patrocinadores, los
miembros de la Comision de Control s6lo seran tres (3) elegidos por los Participes con
sus respectivos suplentes numericos. Cada integrante de la Comision de Control tendra
un (1) voto y las decisiones de la Comision de Control seran tomadas con el voto de la
mayoria de sus integrantes.

Dicha comision sera elegida para periodos de tres (3) afios y cumplira las funciones
previstas en el Articulo 174, numeral 2, del Estatuto Organico del Sistema Financiero,
que son las siguientes:

a. Verificar el cumplimiento del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias
Platino y de los planes vinculados al mismo.

Nombrar y remover al actuario y designar la persona que ha de reemplazarlo.
Nombrar el Revisor Fiscal del Fondo de Pensiones Voluntarias Platino.

d. Autorizar los actos que, de conformidad con este reglamento, requieran su
aprobacion.

e. Prohibir la realizacion de cualquier acto que, a su juicio, comprometa los
intereses de los participes.

. Decidir sobre la sustitucion de las sociedades depositaria y administradora.

g. Aprobar nuevos planes de pensiones a desarrollarse a través del Fondo de
Pensiones Voluntarias Platino.

h. Aprobar los estados financieros de fin de ejercicio del Fondo de Pensiones
Voluntarias Platino, el informe de la sociedad administradora y el estudio de
valuacion actuarial.

i. Cuando las circunstancias lo exijan, designar las personas que deban
representar judicial o extrajudicialmente los intereses de los participes frente a
la sociedad administradora.

j. Las demas que le sefiale el reglamento del fondo.

La Comision de Control se reunira ordinariamente dos (2) veces al afio y en forma
extraordinaria cada vez que sea convocada por la mayoria de sus miembros, por el
Revisor Fiscal del Fondo o por el Representante Legal de la Sociedad Administradora.
En dichas reuniones se podra deliberar con la presencia de un numero plural de



Miembros que represente, por lo menos, la mayoria de sus integrantes. Si no se reine
el quérum necesario para que la Comision de Control delibere, se le convocara
nuevamente para una segunda reunion que debera realizarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la primera.

La convocatoria a las reuniones de la Comisidén de Control se efectuara con no menos
de quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha prevista para su realizacion, por
escrito mediante mensaje de datos al correo electronico de sus integrantes, o mediante
comunicacion escrita remitida a la direccidn que sus integrantes tengan registrados en
las oficinas de la Sociedad Administradora. Las reuniones de segunda convocatoria que
se lleven a cabo en desarrollo de lo estipulado en el anterior parrafo, se podran citar
con una anticipacién de tan sélo dos (2) dias habiles. Las reuniones de la Comisién de
Control se podran realizar en forma presencial en el lugar sefialado en la convocatoria,
0 de manera no presencial mediante cualquier medio técnico o tecnoldgico que permita
a sus miembros deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva y se pueda
dejar prueba de ello. Se podran utilizar como medios de prueba fax, correo electronico
donde aparezca la hora, girador, mensaje o grabacién magnetofonica donde queden
los mismos registros 0 cualquier otro medio electronico que haga sus veces. Las
reuniones no presenciales de la comision de control deberén convocarse con cinco (5)
dias de anticipacion a la fecha prevista para su realizacion, acompafiada de todos los
documentos que soporten las decisiones que se adoptaran en la reunion.

Los participantes ausentes deberan expresar por escrito el sentido de su voto en
documentos separados emitidos por cada uno de ellos, dirigidos al presidente de la
comision, caso en el cual estos deberan recibirse el mismo dia de la reunidn. Los
participantes podran formular consultas sobre los temas a decidir via telefdnica o correo
electronico.

El quérum requerido para estas reuniones sera del cien por ciento (100%) de los
miembros de la Comision de Control so pena de ineficacia. También seran ineficaces,
las decisiones en las cuales alguno de los miembros de la Comision de Control no
exprese el sentido de su voto o se exceda del término de un mes conforme se establece
en esta seccion, el Acta correspondiente debera transcribirse en el Libro de Actas dentro
de los treinta (30) dias siguientes a su aprobacion y firma.

También seran validas las decisiones de la Comision de Control, cuando por escrito
todos sus miembros expresen el sentido de su voto; en este evento la mayoria



respectiva se computara sobre el total de los miembros de la Comision de Control,
segun el caso, pero si los miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término méaximo de un (1) mes, contado a
partir de la primera comunicacion recibida. El Secretario o el Representante Legal de la
sociedad administradora informara a los miembros de la decision, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

La Comisidn tendra un Presidente elegido de su seno y un Secretario designado por la
Sociedad Administradora. El cargo de Presidente y Secretario sera de caracter personal
y permanente por cada periodo. En el evento que en una reunion no asista el miembro
que asume el cargo de Presidente o el Secretario designado por la sociedad
administradora, la Comision de Control podra designar de su seno otro Presidente para
dicha reunion, asi como también designar un Secretario.

La Superintendencia Financiera podra convocar la Comisién de Control del Fondo
cuando en la administracién del fondo o en la ejecucidén del plan, se presenten
irregularidades o circunstancias extraordinarias que puedan comprometer los intereses
de los participes. La comision adoptara las medidas que sean del caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de sus funciones los miembros de la
Comisidn de Control podran inspeccionar en cualquier tiempo la contabilidad del mismo
y requerir cualquier informacion sobre su administracion.

PARAGRAFO TERCERO: Habra quorum para deliberar y para decidir con la presencia
y votacion de la mayoria de los miembros de la Comision de Control.

24. MONEDA PARA EL REGISTRO DE TRANSACCIONES

Los registros y transacciones del Fondo seran en pesos colombianos. En el evento de
transacciones en monedas extranjeras debera hacerse las conversiones
correspondientes de acuerdo con las disposiciones cambiarias y las que establezca la
entidad de vigilancia y control. Los centavos se aproximaran asi: hasta 50 centavos se
desecharan y mas de 50 centavos se aproximaran al peso siguiente.



25.DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO DE PENSIONES PLATINO

El Fondo de Pensiones Voluntarias Platino se podra disolver y liquidar en los siguientes
casos:

a. Cuando la Sociedad Administradora sea objeto de liquidacion y en un plazo de
un afo no se haya designado la entidad que haya de reemplazarla.

b. Cuando en los eventos previstos en las letras a. y b. del numeral 19 de este
reglamento, en un plazo de dos (2) afios no se haya designado la entidad que
ha de reemplazar a la Sociedad Administradora.

Para liquidar un fondo de pensiones de jubilacidén e invalidez la Superintendencia
Financiera podra exigir que por la Sociedad Administradora se constituyan las garantias
necesarias para responder las prestaciones causadas.

La liquidacion estara a cargo de la Sociedad Administradora. En primer lugar, se
procedera a hacer el pago de todos los pasivos del Fondo, excepcion hecha de aquellos
originados en las obligaciones existentes a favor de los Participes o de los
Patrocinadores, las cuales sélo se pagaran cuando se hubieren cubiertos los primeros
0 se hayan hecho las provisiones para cancelarlos.

El pago de las obligaciones del Fondo con los Participes y los Patrocinadores se
efectuara en proporcion al coeficiente que represente su cuenta individual respecto del
Fondo, buscando siempre que exista la mayor equidad. Tal pago podra hacerse
mediante el endoso o cesion de los activos que integren el Fondo, de acuerdo con el
avalio que de los mismos se practique conforme con las normas de valoracion de
inversiones a precios de mercado vigentes.

Los pasivos del Fondo se atenderan siguiendo el siguiente orden de prelacion:

a. Comisiones a favor de la Sociedad Administradora.

b. Honorarios del revisor fiscal.

c¢. Honorarios del Actuario.

d. Los gastos relacionados con la redencion de las inversiones.



e. Impuestos que estuvieren a cargo del Fondo, si los hubiere, distintos a los
impuestos o retenciones en la fuente a los Participes y Patrocinadores.

f. Cualquier otro gasto.

g. Las obligaciones con los Participes y Patrocinadores, previa retencidn de los
impuestos a que haya lugar, afectando sélo cada Cuenta Individual, si a ello hay
lugar.

26. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL FONDO

El reglamento podra ser modificado por la Sociedad Administradora previa autorizacion
de la Comision de Control y de la Superintendencia Financiera. Todas las
modificaciones y reformas que se involucren al reglamento del Fondo, tendran
aplicacion para todas las relaciones juridicas del mismo desde el dia siguiente al de la
inscripcidn en la Camara de Comercio de la Escritura Publica mediante la cual se eleve
la reforma del reglamento. Tal inscripcion la efectuara la Sociedad Administradora con
posterioridad a la fecha en que se le notifique a los Participes y Patrocinadores por los
medios que estos hayan dispuesto al momento de la afiliacion, la modificacidn al mismo
y la fecha en que se produciré la inscripcion.

Los Participes y Patrocinadores tendran quince (15) dias habiles contados desde la
inscripcion de la escritura que contenga la reforma en el registro mercantil, para
expresarle a la Sociedad Administradora, en los términos del numeral 25 de este
Reglamento, su aceptacion o rechazo del Reglamento modificado. El silencio de los
Participes y Patrocinadores hara presumir su aceptacion. Si se comunicare el rechazo,
se presumira que el Patrocinador o Participe opta por retirarse del Fondo, hecho que la
Sociedad Administradora atendera dentro de un (1) mes siguiente a la fecha de recibo
de la comunicacion, y si con la reforma se incrementan los limites de las comisiones de
administracion, penalizacion o de retiro, la forma de liquidarlas, o en general se crean
nuevos conceptos que generen un ingreso para la administradora a cargo del fondo, o
de los Participes o Patrocinadores, la Sociedad Administradora no tendra derecho a
cobrarlas respecto de los Participes o Patrocinadores que comuniquen su rechazo al
nuevo Reglamento.

27.CORRESPONDENCIA'Y NOTIFICACIONES



Cualquier notificacion o envio de correspondencia entre los Participes o Patrocinadores
y la Sociedad Administradora se enviara por los medios que estos hayan dispuesto al
momento de la afiliacién. Es deber del participe y/o patrocinadora entregar esta
informacion al momento de la vinculacidn y actualizarla cada afio, para que puedan ser
notificados e informado de las distintas situaciones que puedan presentarse en
desarrollo de su afiliacion al Fondo. Las direcciones de internet podran ser registradas
por los Participes y Patrocinadores para estos efectos. Si un Participe o Patrocinador
tuviere registradas varias direcciones, la Sociedad Administradora podra enviarla a
cualquiera de ellas o a la Ultima de la que hubiere tenido conocimiento.



